
Allegato __                                                                                  Procedura per l’affidamento dei servizi assicurativi
Istituto Nazionale di Fisica Nucleare
Schema di offerta economica Lotto 3 - INFORTUNI
Oggetto: Procedura aperta ex Art. 60  D.Lgs 50/2016  per le coperture assicurative dell’ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE, da aggiudicare in base all’offerta economicamente più vantaggiosa ex Art. 95 D.Lgs 50/2016.
L’impresa (ovvero l’impresa mandante di RTI, ovvero l’impresa delegataria, secondo quanto riportato nell’istanza)
.......................................................................................................................................................................................
con sede in ......................................................................., via ...................................................................................
codice fiscale ..................................................................., Partita IVA ..........................................................................
in persona del Legale Rappresentante / Procuratore ...................................................................................................
dichiara
(anche in nome delle mandanti/coassicuratrici che sottoscrivono la presente) di offrire i servizi di assicurazione oggetto del presente lotto alle condizioni di seguito indicate.
	Importo netto complessivo a base d’asta (30.09.2020 – 30.09.2023)
	€ _1.502.439,02

	Importo  netto complessivo offerto (30.09.2020 – 30.09.2023)
	€ __________,__



Calcolo del premio annuo
A) INFORTUNI PROFESSIONALI DIPENDENTI E COLLABORATORI
	 Parametro per il calcolo del premio
	Tasso promille/premio unitario netto offerto
	Importo annuo netto offerto

	Categoria 1) Retribuzioni lorde annue totali pari a € 99.585.054,00
	___,__
	€ ________,__

	Categoria 2) Numero totale degli Assicurati, calcolato su base annuale, pari a 6.300 unità
	___,__
	€ ________,__

	TOTALE
	
	€ ________,__



B) INFORTUNI DEL PRESIDENTE, MEMBRI DELLA GIUNTA ESECUTIVA, MEMBRI DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI, DELEGATI DALLA CORTE DEI CONTI
	Parametro per il calcolo del premio
	Tasso promille/premio unitario netto offerto
	Importo annuo netto offerto

	Categoria 1) – Presidente e Membri della Giunta Esecutiva
n. 6 assicurati
	___,__
	€ ________,__

	Categoria 2) – Membri del Collegio dei Revisori dei Conti e Delegati dalla Corte dei Conti n. 4 assicurati
	___,__
	€ ________,__

	TOTALE
	[bookmark: _GoBack]
	€ ________,__



C) INFORTUNI EXTRA PROFESSIONALI AD ADESIONE
Il tasso lordo offerto da applicare alle retribuzioni annue lorde degli assicurati è pari a _________ pro mille.
Si precisa che il tasso lordo offerto sopra indicato non sarà oggetto di valutazione e che lo stesso non potrà superare il limite massimo di 6,60 pro mille.

Condizioni di riparto
(da compilarsi solo in caso di RTI o coassicurazione)
	Compagnia
	Denominazione Società
	Percentuale di ritenzione

	Mandataria/delegataria
	
	

	Mandante/Coassicuratrice
	
	

	Mandante/Coassicuratrice
	
	


· I  costi aziendali concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, riferiti al presente affidamento, sono pari a €_________,__


	(Luogo e data)
…………………………………………
	
	(Firma)
…………………………………..



